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Lugar Centro de Cuidado Transitorio Cundinamarca 

Fecha 14 de marzo del 2025 – 1:45 pm 

Tema Socialización de PAIPAERS, POLITICAS CERO – Talento Humano 

Desarrollo 

En el marco de los lineamientos ambientales adoptados por la Secretaría Distrital de Integración 
Social, se ha desarrollado una socialización dirigida al talento humano de la entidad, con el 
objetivo de fortalecer la aplicación de las Políticas de Cero Residuos, Cero Papel y Cero 
Emisiones. Estas iniciativas responden a la necesidad de mitigar el impacto ambiental derivado 
de las actividades administrativas y operativas, alineándose con los principios de sostenibilidad 
y desarrollo sustentable promovidos por el Distrito. 

1. PAIPAERS - Plan de Acción Interno para el Aprovechamiento Eficiente de Residuos 
Sólidos El PAIPAERS constituye una estrategia integral para la gestión eficiente de 
residuos sólidos dentro de la Secretaría, fomentando la prevención, reducción, 
reutilización y reciclaje de los residuos generados en las diferentes dependencias. 
Durante la socialización, se explicaron los procedimientos de segregación en la fuente, 
los mecanismos de recolección diferenciada y las alianzas con entidades recicladoras 
autorizadas. Se resaltó la importancia del compromiso individual y colectivo para 
optimizar la disposición final de los residuos y contribuir a la economía circular. 

 

2. Política Cero Residuos La estrategia de Cero Residuos se fundamenta en la jerarquización 
del manejo de residuos sólidos, priorizando la reducción en la fuente, la reutilización y el 
reciclaje, bajo un enfoque de economía circular. Se enfatizó en la importancia de la segregación 
en la fuente, asegurando que los residuos aprovechables sean correctamente dispuestos en los 
canales de reciclaje formalizados. Además, se abordó la gestión responsable de residuos 
peligrosos, en conformidad con la normatividad ambiental vigente. 

3. Política Cero Papel La implementación de la política de Cero Papel responde a la necesidad 
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de reducir el consumo de recursos forestales y minimizar la generación de residuos. En este 
sentido, se destacó el uso de plataformas digitales y la adopción de herramientas tecnológicas 
para la gestión documental, promoviendo la firma electrónica y la digitalización de archivos. Se 
incentivó el uso eficiente de impresiones y se establecieron lineamientos para la eliminación 
progresiva del papel en los procesos administrativos. 

 

4. Política Cero Emisiones En relación con la política de Cero Emisiones, se expusieron las 
estrategias dirigidas a reducir la huella de carbono institucional. Se abordó la transición hacia 
fuentes energéticas limpias, la optimización del consumo energético en las instalaciones y la 
promoción de modos de transporte sostenibles entre los colaboradores. Asimismo, se incentivó 
la adquisición de tecnologías eficientes y la aplicación de buenas prácticas para la mitigación de 
emisiones de gases de efecto invernadero. 

El compromiso del talento humano es fundamental para el éxito de estas políticas, por lo que se 
invita a la apropiación de estas directrices en el desarrollo de las actividades diarias. La 
Secretaría Distrital de Integración Social reafirma su compromiso con la sostenibilidad y 
continuará implementando estrategias innovadoras para consolidar un modelo de gestión 
ambiental responsable y eficiente. 

EVALUACION DE SOCIALIZACIÓN 

La socialización fue evaluada con un post test que se solicito diligenciar a todos los asistentes, 
obteniendo lo siguiente: 
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De lo anterior podemos concluir que los compañeros de talento humano reconocen que la 
promoción de uso de transporte con energías limpias es una estrategia para reducir gases GEI, 
y a su ves es una de las estrategias de la política cero emisiones 
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Se realizan preguntas sobre el PAIPAERS y se concluye que el conocimiento fue adquirido así 
como el de la política de cero desperdicio de agua 

Asistentes 

Nombre Cargo/Rol Dependencia 

Alejandro Castellanos Campos 

 
Facilitador CCT Cundinamarca 

Talento Humano Contratistas CCT Cundinamarca 

Compromisos  

Actividad Responsable Fecha límite 

Aplicar los lineamientos de política cero y 
PAIPAERS  

Talento Humano Durante el convenio 

Próxima 
reunión 

No se establece 

Elaboró  Alejandro Castellanos Campos – Facilitador 

Anexos: Registro fotográfico y Formato FOR GD 023 



 
 
 

Responsable: Alejandro Castellanos Campos Nombre 

Fecha: 14 marzo del 2025 Socialización PAIPAERS Y Politicas Cero – Talento 
Humano 

 

 

 

 

  

 
 

14/03/2025 
CCT CUNDINAMARCA 

02:12 PM 

14/03/2025 
CCT CUNDINAMARCA 

01:39 PM 

14/03/2025 
CCT CUNDINAMARCA 

01:45 PM 

14/03/2025 
CCT CUNDINAMARCA 

01:57 PM 



https://v3.camscanner.com/user/download

