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Lugar Centro de Cuidado Transitorio Cundinamarca
Fecha 14 de marzo del 2025 — 1:45 pm
Tema Socializacion de PAIPAERS, POLITICAS CERO - Talento Humano
En el marco de los lineamientos ambientales adoptados por la Secretaria Distrital de Integracion
Social, se ha desarrollado una socializacién dirigida al talento humano de la entidad, con el
objetivo de fortalecer la aplicacion de las Politicas de Cero Residuos, Cero Papel y Cero
Emisiones. Estas iniciativas responden a la necesidad de mitigar el impacto ambiental derivado
de las actividades administrativas y operativas, alineandose con los principios de sostenibilidad
y desarrollo sustentable promovidos por el Distrito.
1. PAIPAERS - Plan de Accion Interno para el Aprovechamiento Eficiente de Residuos
Sdlidos El PAIPAERS constituye una estrategia integral para la gestion eficiente de
residuos solidos dentro de la Secretaria, fomentando la prevencion, reduccion,
reutilizacion y reciclaje de los residuos generados en las diferentes dependencias.
Durante la socializacién, se explicaron los procedimientos de segregacion en la fuente,
los mecanismos de recoleccién diferenciada y las alianzas con entidades recicladoras
autorizadas. Se resalté la importancia del compromiso individual y colectivo para
optimizar la disposicion final de los residuos y contribuir a la economia circular.
PROGRAMA GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS ORDINARIOS
Plan de accién interno para el aprovechamiento eficiente de residuos
sélidos ( PAIPAERS)
Desarrollo

Es el plan que define las acciones para realizar los procesos de:

- Separacién en la fuente

* Recoleccién

+ Almacenamiento temporal

+ Disposicién final de residuos.

Enfocados a realizar de manera eficiente
cada una de estas actividades.

2. Politica Cero Residuos La estrategia de Cero Residuos se fundamenta en la jerarquizacion
del manejo de residuos solidos, priorizando la reduccion en la fuente, la reutilizacion y el
reciclaje, bajo un enfoque de economia circular. Se enfatizé en la importancia de la segregacion
en la fuente, asegurando que los residuos aprovechables sean correctamente dispuestos en los

canales de reciclaje formalizados. Ademas, se abordd la gestion responsable de residuos
peligrosos, en conformidad con la normatividad ambiental vigente.

3. Politica Cero Papel La implementacion de la politica de Cero Papel responde a la necesidad
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de reducir el consumo de recursos forestales y minimizar la generacion de residuos. En este
sentido, se destaco el uso de plataformas digitales y la adopcién de herramientas tecnolégicas
para la gestion documental, promoviendo la firma electrénica y la digitalizacion de archivos. Se
incentivo el uso eficiente de impresiones y se establecieron lineamientos para la eliminacion
progresiva del papel en los procesos administrativos.

POLITICA CERO PAPEL Y POLITICA CERO RESIDUOS

POLITICA CERO PAPEL: POLITICA CERO RESIDUOS:
=l Uso del vaso propio

residuos hospitalarios,
peligrosos y

Configuracion ambas
aiCaras en computadores
fotocopiadoras

Impresion y
fotocopiado en ambas

caras
Insumos de aseo
biodegradables
e ReUtilizacion del papel

Recoleccion y
aprovechamiento de
Revision de il

N documentog il dlg'IFaI AVU en funcionarios,
antes de la impresion

contratistas y

Uso de medios
electrénicos (correo, Ml Entrega de residuos
azdigital, entre otros aprovechables

4. Politica Cero Emisiones En relacion con la politica de Cero Emisiones, se expusieron las
estrategias dirigidas a reducir la huella de carbono institucional. Se abordé la transiciéon hacia
fuentes energéticas limpias, la optimizacion del consumo energético en las instalaciones y la
promocioén de modos de transporte sostenibles entre los colaboradores. Asimismo, se incentivd
la adquisicion de tecnologias eficientes y la aplicacion de buenas practicas para la mitigacion de
emisiones de gases de efecto invernadero.

El compromiso del talento humano es fundamental para el éxito de estas politicas, por lo que se
invita a la apropiacion de estas directrices en el desarrollo de las actividades diarias. La
Secretaria Distrital de Integracion Social reafirma su compromiso con la sostenibilidad y
continuara implementando estrategias innovadoras para consolidar un modelo de gestion
ambiental responsable y eficiente.

EVALUACION DE SOCIALIZACION

La socializacion fue evaluada con un post test que se solicito diligenciar a todos los asistentes,
obteniendo lo siguiente:
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SDIS?

16 respuestas

:Como se optimiza el consumo de papel en la SDIS?

16 respuestas

:Qué estrategia reduce las emisiones de gases de efecto invernadero en la ID Copiar grafico

@ Incrementar el parque automotor a
combustibles fosiles

@ Mantener los motores encendidos para
mayor eficiencia

@ No realizar acciones de mitigacion de
huella de carbono

@ Promover el uso de transporte con
energias limpias

LD Copiar grafico

@® Implementando la digitalizacion
documental

@ Imprimiendo documentos en doble copia

@ Aumentando el almacenamiento fisico
de archivos

@ Usando més papel reciclado sin reducir
consumo

De lo anterior podemos concluir que los comparfieros de talento humano reconocen que la
promocién de uso de transporte con energias limpias es una estrategia para reducir gases GEl,
y a su ves es una de las estrategias de la politica cero emisiones
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¢Cual es el objetivo del PAIPAERS? @ Copiar grafico

16 respuestas

@ Aumentar la generacion de residuos

@ Enterrar los residuos sin tratamiento

@ Eliminar la separacion en la fuente

@ Implementar estrategias para la gestion
integral de residuos solidos

¢Qué medida contribuye a la reduccion del desperdicio de agua? LD Copiar grafico

16 respuestas

@ Implementar sistemas de deteccion y
reparacion de fugas

@ Dejar grifos abiertos para limpieza
continua

@ Limitar el acceso al agua potable

@ Regar plantas sin control ce agua
potable

Se realizan preguntas sobre el PAIPAERS y se concluye que el conocimiento fue adquirido asi
como el de la politica de cero desperdicio de agua

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Alejandro Castellanos Campos . )
Asistentes %‘Aﬁ Facilitador CCT Cundinamarca
Talento Humano Contratistas CCT Cundinamarca
Actividad Responsable Fecha limite

CempramlEes Aplicar los lineamientos de politica cero y

PAIPAERS Talento Humano Durante el convenio
Prox_l r,na No se establece
reunion
Elaboro Alejandro Castellanos Campos — Facilitador

Anexos: Registro fotografico y Formato FOR GD 023
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Responsable: Alejandro Castellanos Campos

Nombre

Fecha: 14 marzo del 2025

e 14/03/2025
/j CCT CUNBINAMARCA

Socializacion PAIPAERS Y Politicas Cero — Talento
Humano

14/03/2025
CCT CUNDINAMARCA
01:57 PM

Y 44/03/2025 Il
CET cURID INANMARCASL
= | 0L45PM .
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